Job+ V3.0
O Nouveauté !

OFFRE -
Job+ vous offre la possibilite d'envoyer des campagnes SMS C a m p O g n e

interactives a vos candidats.

SMS

Ci-dessous le mode de fonctionnement de cette fonctionnalité.

) LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DEPUIS JOB+

1. Page de résultat d’'une recherche candidat

—> Sélectionner un ou plusieurs candidats puis choisir l'action « lancer une campagne sms » dans la liste déroulante.

Lancer une campagne SMS v i

Veuillez sélectionner une action.

1 Alouter ces candidats a la sélection

Envoyer un message

Lancer une campagne SMS
Proposer 1a liste Civilité
. K

Supprimer ces candidats de la sélection

Archiver la sélection

v Candidat VIAWEB 26-11-2021 « CDD 18-01-2019 M. candidat
« CDI
* Interim

® COMMENTAIRES RECRUTEUR

test 23

v Candidat VIAWEB 26-11-2019 26-11-2019 M. BELLIER
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2. Page d’'envoi de message

—> Aprés avoir validé votre action, vous arrivez ensuite sur le formulaire d'envoi de la campagne SMS, les numéros
sont préeremplis et vous avez la possibilité de choisir parmi différents modéles de message.

- S'ils'agit d'une campagne de disponibilité avec besoin que le candidat indique ses dates de disponibilite,
vous pouvez activer le bouton « Campagne de disponibilité »

Campagne SMS
Objet du message [visible dans ka note de suri)

Candiciats destinataires
Prénom Mom Email du candicat Teléphone modile

oo

BE
3
i

Campagne de dispanibilit O

welre modéle o pear e SMS ou saisissez votre message o Foide de Méditeur de SMS (740 caracteres maximum); *

Campagne SMS - Disponibiités

Bonjour,

JOB4 souhaite connare vos disponibilités

Werct de cliquar sur e len cl-oessous afin de les indigues

hilips frecatle apo-pbplus natsmeanswarei0% M RIDCampagneta)

[
[
7
-
=
(2
¥
=

S0 Caracives restants 2 crbdil(s} corsommss)

Retour & |a liste Envayer le message

”B : les modéles de sms sont personnalisables par 'administrateur. Nous vous conseillons d'adopter des
modéles de sms assez ouverts qui permettraient aux candidats d'indiquer leurs dates de disponibilité, méme
s'ils ne sont pas disponibles dans l'immédiat. Veuillez donc éviter ce type de phrase « cliquez sur le lien
uniquement si vous étes disponible > et privilégiez des phrases comme « Merci de cliquer sur le lien pour
indiquer vos disponibilités ».

- RECEPTION DU SMS PAR LE CANDIDAT

1. SMS recu par le candidat

-, Apreés avoir envoyé le message depuis Job +, Le ou les candidats sélectionnés recoivent le SMS composé du texte
et de l'URL. Lurlvisible par le candidat sera réduite automatiquement sous la forme https://sms.bo/

Voici un exemple de SMS que recoit un candidat pour une campagne sms:

Bonjour,

JOB+ souhaite connaitre vos
disponibilités,

Merci de cliquer sur le lien ci-dessous
afin de les indiquer

sms.ba/SigjG
STOP 38047
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2. Landing page

—> Lorsque le candidat clique sur 'URL, il est redirigé vers une page selon les cas.

AVEC activation du bouton SANS activation du bouton
« campagne de disponibilité » «campagne de disponibilité »

< 9P

. MERCI POUR VOTRE REPONSE
MERCI POUR VOTRE REPONSE

Vous avez répandu a notre SMS et nous vous en remercions.
Vous avez répondu & notre SMS et nous vous en remercions. Merel de remplir ce formulaire *
Merci de remplir ce formulaire :

Réponse 7 *
Etes vous disponible ? * 4po
- oul
@ oul
NON @ nNon

A partir de quelle date &tes-vous disponible ? Informations complémentaires

30/07/2023 ~ Pointure 42

Jusqu'a quelle date?

30/09/2023 v

Enregistrer
Rendez vous sur hitps:/candidat.viaweb-consulting-rh.com/

pour découvrir les annonces d'emplol & coté de chez vous.

Rendez vous sur hitps;{fcandidat viaweb-consulting-rh.com/
pour découvrir les annonces d'emploi a coté de chez vous.

__—4

Afin d’'avoir votre page personnalisée, merci de nous fournir deux images (un haut de page, un bas de page) et
votre texte pour les deux cas. Nous soutenons qu'il est important que la page d'atterrissage soit aux couleurs et
logos de votre entreprise ; car il y va de votre crédibilité et de la mise en confiance des candidats qui sauront que
cette page vient de vous.
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£) HISTORIQUE DES CAMPAGNES DE DISPONIBILITE SMS

1. Visualisation des réponses des candidats

- Vous pouvez retrouver vos campagnes SMS sur Job+ :

# Tableau de bord

& Candidats

Recherche

Attente de classement
Non qualifies
Nouveaux postulants
Recherches favorites
Campagnes SMS
Ajout

Désinscription

Archivage/Restauration

—> Aprés un clic sur le menu « campagnes SMS », vous accédez a la liste de toute vos campagnes SMS.

iEMes campagnes 585 B Campagnes SMS de Fagenc

Affichar| 10~ | ddmants. Aechercher:
|

Référence de la campagne Intitulé de la campagne Mombre de candidats contoctés Date de création

Campagne SM3 20230309151155 fe2 1 |8 09-03-2023 3 151155

Vioir les candidals contactés

- Une fois le formulaire rempli par le ou les candidats, les informations se mettent a jour dans Job+:

Lorsque le recruteur clic sur le bouton « voir les candidat contacte » de sa campagne, Il visualise la réponse de
chaque candidat.

¢ Lavaleur de la colonne « Réponses ? » est par défaut a « en attente »
e « OUI » s'affiche en cas de réponse positive
¢ Et « NON » en cas de réponse negative.
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Disponibilité urgente
Amhicher 10+ | élements Rechercher : :

IS Boma Leital

MATTHIEL
1z GERALID Emms

w4138 ELAVEL Banjamin

La date de disponibilité du candidat est mise a jour automatiquement sur sa fiche Job+ (dans le cas d'une
campagne de disponibilité). En complément une note de suivi se créée automatiquement tant pour indiquer la
date de disponibilité que la date de fin de disponibilité si le candidat la renseigne.

2. Note de suivi des campagnes SMS de disponibilité

—> Dans le cas d'une campagne SMS sans activation du bouton « campagne de disponibilité > :

Le commentaire du candidat s'ajoute dans la note de suivi, précédé de l'annotation « retour SMS : »
Dans l'exemple ci-dessus le candidat nous indique ne pas avoir ses chaussures de sécurité (réponse Non), et faire
une pointure 42.

#2652 -SMS ([0

A zey Note apoutée te 13-07-2023 3 10:51-48
Agence: Nanles Dernsbrs modfication e 18507-2023 3 10.52.12 -
W URGENT Poste de Acheteur & pourvoir pour X00¢ Lieu de mession | Nantes Horaires | 8h-1Bh Chaussures sécunté obligatores MeTci cliguez sur le lien c-gdessous hitps:/irecetie, app-jobplus, f{ %l D% ) %IDCampagneds;

Retour 5ms | Pointure 42
Cette nofe a té cloturée

—> Dans le cas d'une campagne SMS sans activation du bouton « campagne de disponibilité » :

Les dates de disponibilité du candidat s'ajoutent dans la note de suivi si celui-ci les a renseignés dans le formulaire.

#2650 - SMS  [[EID

A Zey Nofe ajoutée le 18-07-2023 3 10:41:56

Agence: Nantes :

W8 Bonjour, JOB+ souhaite connaitre vos disponibilités, Merci de cliquer sur le lien ci-dessous afin de les indiquer hitps://recette.app-jobplus.net/sms/answer/(%ID%)/(%IDCampagne%)
Cette note a été cloturée
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